Sceurs Missionnaires de Notre Dame des Apotres

Manuel d’Animation Missionnaire et
Vocationnelle

«Ce que nous avons vu et entendu, nous vous |’ annongons,

afin que vous aussi Vous Soyez en communion avec Nous.»
(LIn1,3)
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PREFACE

La dimension missionnaire de I'Eglise a ses débuts solidement

enracinés dans |’ époque de Notre Seigneur Jésus Lui-méme.

Dans leurs récits des activités missionnaires de Jésus et de ses
disciples, Matthieu, Marc et Luc nous parlent de I'envoi des douze a
proclamer le Royaume de Dieu et a guérir les maladeSyi 10, Mc 6, Lc 9)-
Saint Luc poursuit au chapitre 10 avec un autre groupe : cette fois
Jésus envoie soixante-douze disciples proclamer e Royaume de Dieu
et il leur dit: « La moisson est abondante, mais les ouvriers sont
peu nombreux : priez donc le Maitre de la moisson d'envoyer des
OUVIiers & sa moisson » (L 102). Ainsi Le Seigneur Lui-méme met
les deux dimensions importantes de I'Eglise ensemble : la dimension
missionnaire et la dimension de |I’animation vocationnelle. Il envoie
les disciples, non seulement porter la Bonne Nouvelle, mais auss,
conscients du besoin, demander plus d'ouvriers pour travailler dansla

vigne du Seigneur.

L’ Animation Missionnaire et Vocationnelle (MVA) fait partie
intégrante de notre Congrégation et par consequent S'y engager
pleinement, en prenant en considération la nature Missionnaire de
I'Eglise et la nécessité « desouvriers pour la moisson », est
impératif dans notre vie quotidienne comme Sceurs de Notre-Dame

des Apbtres. Pour étre en mesure de le faire efficacement, les



coordinatrices AMV se sont réunies a Mwanza, en Tanzanie pour
travailler et réfléchir sur les orientations de cette Animation
Missionnaire dans notre Institut, car celles-ci dépend en grande
partie, des différences culturelles de nos lieux de mission et des
réalités de notre monde d'aujourd’ hui. Ce livret est le fruit de leur
travail a Mwanza du 3 au 14 Juillet 2011. Elles ont travaillé
sérieusement pour produire des lignes directrices afin d'aider
efficacement les sceurs responsables d AMV de nos Provinces,

Districts, Régions et Insertions, dans leur travail.

Certes, I'’AMV est laresponsabilité de toutes les sceurs de I'Institut
ou guelles se trouvent; pour cette raison, ce livret fournit des
orientations simples qui peuvent étre adaptées a tous les niveaux :

Communautaire, Régional, Provincial, de District et Général.

Mon souhait est que, comme sceurs de Notre Dame des Apotres,
nous mettions toutes a profit ce travail inestimable mis en place par
les coordinatrices AMV. Il est un outil pour aider & informer et
former le peuple de Dieu a participer a la Mission Universelle de
I'Eglise et & promouvoir les vocations. Nous espérons que, quand
NOUS annoncerons ce que nous avons vu et entendu, le peuple de

Dieu sera attiré par notre chemin de vie et le partagera.
Sr FeliciaHARRY, NDA
Supérieure Générale
Rome, 15 mars 2012



INTRODMCTION

L’ Esprit qui agit dans le monde nous invite, sans cesse, a aller
vers tout homme et toute femme de toute race, culture et
croyance pour annoncer la Bonne Nouvelle du salut. Notre
Animation Missionnaire et Vocationnelle (AMV) est appelée a
s exprimer de maniere différente selon les temps et les lieux.
Elle est appelée a se confronter aux défis dus aux changements
culturels et sociaux. Elle nous demande d' étre créatives et de
retrouver, en Jésus Christ, I’audace et le dynamisme pour
répondre aux attentes et aux aspirations qui habitent le ceeur de

chacun.

Ce document est le fruit des nos travaux et de nos réflexions
communes lors de notre Rencontre Internationale d AMV qui
nous a reunies a Mwanza (Tanzanie) du 03 au 14 juillet 2011, a

la suite de larencontre AMV de Lagos en 2006.

Nous sommes convaincues que |'action missionnaire et
vocationnelle garde encore aujourd’ hui, pour nous, la méme
«passion» qui a été celle du P. Planque: «pour vivre la
mission on ne peut étre animée par un autre esprit que celui de

I” Amour de Dieu et le désir de le faire connaitre. ».



L’AMV «est constitutive de notre Institut et de la mission qui
lui est confiée ». C'est pourquoi par ce document nous voulons
affirmer que notre action missionnaire doit avant tout témoigner
par notre joie, notre vie et notre fiddlité de |I’Evangile et de

notre charisme.

Dans ce document nous trouverons des orientations et des outils
gui, nous I’espérons, nous stimuleront dans notre travail

d animation.

Que Marie Reine des ApOGtres guide nos pas et qu’ Elle nous

aide a étre fideles au souffle de |’ Esprit.
Coordinatrices AMV

Mwanza— Tanzanie, 13 juillet 2011



DefinmioN

« Ce que nous avons vu et entendu, nous vous |’ annongons, afin

quUe VoUS aussi Vous soyez en communion avec nous. » (1 Jn 1,3)

L’animation missionnaire vocationnelle (AMV) consiste a
«informer et former le peuple de Dieu en ce qui concerne la
mission universelle de I'Eglise, faire naitre des vocations ad
gentes, susciter la coopération al’ évangdlisation. [...] L’ activité
missionnaire doit avant tout témoigner du salut en Jésus-Christ

et annoncer ce salut. » (Redemptoris Missio n° 83)



NEGESSITE DE L’AMY POUR L'INSTITUT

Selon nos Congtitutions (n° 21), 'AMV «favorise la
communication entre les Eglises particulieres et leur ouverture a

la dimension universelle du Royaume. »

Plus spécifiquement pour I’animation vocationnelle, les Actes
du chapitre général 2003 nous invitent a témoigner de notre
appel et a « présenter les besoins et la beauté de la vocation
missionnaire sous toutes ses formes [...], offrir a celles qui se
sentent appelées la possibilité de sengager a vie pour la

mission selon notre charisme et notre spiritualité. »

Pour le Pére Planque, « pour vivre la mission on ne peut étre
animé par un autre esprit que celui de I’amour de Dieu et le

désir de le faire connaitre. »

L’AMV est donc constitutive de notre Institut et de la mission

qui lui est confiée.



STRUCTURES

1.

Niveau général
La Conseillere générale coordinatrice de I'AMV fait
appel aux comités des Provinces/Districts pour former

une équipe « ad hoc » lorsgque e besoin se présente.

Niveau provincial/district

Un comité est nommé par le conseil provincial ou de
district pour 5 années, coordonné par une Sceur
responsable de I’AMV, choisie également par le conselil.
[l est chargé de I'animation tant missionnaire que

vocationnelle. Il se réunit au moins deux fois par an.

Niveau régional

Dans chaque Région, un comité sera composé d’'une
coordinatrice et d’ une sceur de chaque pays. Il travaillera
en lien avec le comité AMV provincial, pour un mandat

de5 ans.

Les équipes AMV provincides, de district et
régionales ont le souci d avoir une personne contact

par communauteé.
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ROLES ET RESPONSABILITES

Coordinatrice générale

1. Organiser des rencontres avec les coordinatrices des
provinces, régions, districts, insertions.

2. Recueillir les rapports annuels des provinces, régions,
districts, insertions.

3. Recueillir le matériel et les documents d’animation des
coordinatrices et les faire circuler entre les animatrices.

4. Publier sur le Point de Rencontre les activitésde |’ AMV.

Comité provincial/de district/de région

e Lacoordinatrice:
1. Coordonne le comité et les activites AMV de la
Province, de larégion, du District.
2. Représente I'Institut au niveau national quand cela
s applique.
3. Fait un rapport annuel au conseil provincia ou du
district.

e Lecomité:
1. Prépare un plan d'action en accord avec la politique
AMYV del’ Institut.



11

. Prépare un budget annuel et le soumet a son Conseil.

3. Collabore avec les autres groupes religieux.

. Met en place le matériel de promotion AMV et veille au
site web en concertation avec le Consail Provincial ou de
District.

. Sensibilise les securs et les laics aux activités

missionnaires de [I'Eglise en leur donnant des
informations et en les impliquant dans leur travail.

. Promeut la création de groupes missionnaires dans
I"Eglise locale.

. Se réunit pour évaluer les activités au moins 2 fois par
an.

. Informe réguliérement le conseil provincial des activités
AMV.

. Coordonne les groupes d amis ou de laics missionnaires
NDA.
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APTIUDES REQUISES

La coordinatrice doit savoir animer une équipe.

Les sceurs du comité AMV:

1. seront passionnées pour la mission, la spiritualité et le
charisme NDA ;

2. témoignerons par leur vie de priere et leur vie
communautaire ;

3. auront quelques notions en missiologie, en
communication, en dynamique de groupe ;

4. seront de personnes créatives, ouvertes sur I'Eglise, le
monde et a |’ écoute des jeunes;

5. seront disponibles a collaborer avec dautres

Congrégations et organisations d’ Eglise.
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OUTILS PRATIQUES

«L’AMV nécessite la coopération et I'intérét de toutes»
(Congtitutions n° 21). Les outils listés ci-apres peuvent étres
utiles pour préparer et guider les sceurs NDA dans leur
engagement dans les activités missionnaires et vocationnelles

avec leslaics et les jeunes.
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Contenu

Outils, moyens

Informer les
seeurs NDA et

leslaics

1. Parolede Dieu

2. Charisme NDA

3. Mission de

' Eglise

1. Bible, vidéo, causerie,

dépliants...

. Fiches de spiritualité,

textessur le
fondateur, site web,
revues, témoignages
de vie des sceurs et
apostolat (vidéos,
etc.)

. Documents du

magistere (Ad Gentes,
Evangelii Nuntiandi,
Redemptoris missio),
et tout autre document
gui concerne la

mission.
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Contenu

Outils, moyens

Informer les
sceurs NDA et

leslaics

4. Histoiredela

mission

5. Culture et
interculturalité,
dialogue
interreligieux,
religions

6. Justice et paix

7. Vie consacrée
et diversité des

vocations

4. Livres, articles,
portraits des grands
missionnaires,
témoignages sur les
Sceurs qui nous ont
précedées (comme les
sceurs d’' Algeérie).

5. Causeries, cours
spécifiques,
collaboration avec les

groupes spécifiques.

6. Collaboration avec les
réseaux AMV,
ateliers de travall
(plantation d’ arbres,
nettoyage...).

7. Causeries, vidéos...
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Contenu Outils, moyens
Informer les o Andlyse de Ste internet, blog,
jeunes I'actualité facebook,  Bulletin
internationale et international
d'information

particulierement
ce qui concerne
les jeunes et
I” Afrique

e Lesactivitésde
I”Eglise avec les
jeunes (par ex.
IMJ)

e Témoignages
desjeunes sur

ce quilsvivent

voyages en Afrique
rencontres
mensuelles

portes ouvertes

séminaires
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Contenu Outils, moyens
Etre 1. Témoignage |1.Témoignage quotidien
motivées personnel des sceurs, priére, vie
et motiver communautaire,
leslaics apostolats, travall

d équipe, faitsde vie
missionnaires/
Audiovisuel, revues,
portraits de sceurs,
livres, magazines

2. Expérience | 2.Promouvoir I’envoi ad

missionnaire extrades sccurs NDA /

directe, organiser des groupes
mettant d amis et de laics
| accent sur missionnaires ad extra et

lamissionad | adgentes/ Impliquer les
extraet ad groupes de laicsdansla
gentes promotion AMV /
Collaborer avec les
SMA et les autres

groupes
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Contenu Outils, moyens
Etre 3. Développer | 3.Céébrer lesfétes
motivées un esprit de missionnaires/ Célébrer
et motiver famille et laféte NDA en
leslaics affirmer notre | I’ouvrant ad’ autres
identit¢ NDA | personnes/ Rejoindre
les personnes dans leurs
fétes familiales, sociales
/ Marquer notre identité
(uniformes, slogans,
nom des groupes) / le
charisme NDA, histoire,
diversité NDA /
expositions dans les
communautés NDA, les
centres, les églises, etc.
motiver e Accompagner | e Inviter lesjeunesa
lesjeunes et visiter les rejoindre nos activités

jeunes
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Contenu Outils, moyens
motiver e Etredansle ¢ \Voyages en Afrique,
lesjeunes monde des service humanitaire,

jeunes, étre camps de jeunes,
proche d’ eux Pelerinages

pour e Objectifs spécifiques
déecouvrir pour les guider,
leurs besoins travailler avec eux

pour découvrir leurs
besoins

e Utiliser ce que font des
groupes de jeunes pour

en motiver d' autres

e Constituer des groupes

de jeunes gréace aux
écoles, aux paroisses,

aux centres culturels
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Contenu

Outils, moyens

Former
lesseeurs

et leslaics

1. Charisme NDA

2. Documents de

I’ Eglise

3. Missiologie

1. Vivrele charisme

NDA et le partager
aux laics associés, la

ou celaest possible

. Rencontres et travail

sur les documents de
I’ Institut et de
I"Eglise sur I'AMV

. Séminaires et ateliers

pour les sceurs,
incluant les
personnes ressource
del’Institut / lecture
de textes sur les
activités
missionnaires.
Promouvoir leslivres
écrits par les sceurs
NDA
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Contenu

Outils, moyens

Former
lesseeurs

et leslaics

4. Compétences
pour I’'AMV

5. Histoire NDA

6.Compétence en
informatique et
moyens de

communication

4. Partage de nos

expériences devie
missionnaire / avoir
une rubrique AMV

dans nos revues

. Ouvrir dans nos

communautés et nos
provinces des espaces
d’ animation, y
compris a partir des
archives de notre
mission / décorer nos
communautés avec
des posters,

panneaux, 10gos,

citations

. Formation dans les

nouvelles technologies
del’information et de

|a communication
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Contenu

Outils, moyens

Former les

jeunes

e Leurrdlede
jeunes dans
I’Eglise et dans|a
société

e Connaissance de

SO

e Sessions
e Témoignages de
Sceurs

e Voyagesen Afrique
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CONCLUSION

« Le secret d' une évangélisation authentique et efficace réside
dans le désir de la sainteté. L'Eglise et le monde ont un besoin
extréme de témoins qui soient crédibles par leur amour pour Dieu
et par leur sainteté vecue. C'est la contemplation du visage du
Christ qui fait surgir la passion irrésistible de le proclamer et de
le donner aux autres» . S.S. Benoit XVI — (OPM OMNIS TERRA
N°453 Juin 2009)

Le devoir d annoncer le Christ a tous les peuples représente
certes une tadche immense qui dépasse toutes les possibilités
humaines ; mais nous savons que ceux qui évangélisent, ce sont le
Christ et son Esprit, nous sommes leurs collaboratrices.
Convaincues de notre responsabilité dans I'’Animation
Missionnaire et Vocationnelle, au sein de I'Eglise et dans
I"Institut, Sceurs NDA, sommes appelées a nous laisser fagconner
par cet amour de Dieu «répandu dans nos ceeurs par |'Esprit
Saint qui nous a été donné » (Rm5,5) .

Que le Seigneur nous accompagne dans cette annonce de sa
Parole dans la société contemporaine brisee, déstabilisee, en

pleine mutation. Comment apporter une réponse d’ espérance a la
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société qui cherche ses repéres ? Les jeunes attendent de I’ Eglise
une réponse a la Justice, la Paix et I'intégrité de la Création, que
leur offrons-nous ? « Afin d éveiller chez les autres I’ adhésion au
Christ et le désir d’évangéliser a leur tour » (Cons. N° 21) ouvrons
les portes al’ espérance.

Puisse |e Mditre de la moisson nous aider a oser du neuf.

Sr. Denise Bang’'na NDA
Conseillére Générale

Mwanza— Tanzanie, 13 juillet 2011






C.M.M J.
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